KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; Kentsel Doniigiim Miidiirliigliniin teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gérev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik; Kentsel Doniisiim Miidirliigiiniin teskilat ve kurulusunun
isleyis sartlarina dahil esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yénetmelik; Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birliklerinin
Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yonetmelik ve ilgili tiim kanun ve ydnetmelikler ile
Bakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Genelge ve Bildiriler, 5216
Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu,
7269 Sayili1 Afet Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiirtiilmesi
Hakkinda Kanun, 6360 sayil1 Biiyiliksehir Belediyeleri Kanunu, 775 Sayili Gecekondu
Kanunlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1)Bu Ydénetmelikte ifade edilen;

Bagkan : Baglar Belediye Baskanin,

Belediye: Baglar Belediyesini,

Belediye Meclisi: Baglar Belediye Meclisini,

Calisan Personel: Kentsel Doniisiim Miidiirliigli biinyesinde gorevli tim memur, is¢i,

sozlesmeli personel ve diger personeli,

e. Baskan Yardimcisi: Kentsel Dontistim Miidiirliigiiniin bagli bulundugu ilgili Baskan
Yardimcisini,

f.  Muadirlik: Kentsel Doniisim Mudirligiini,

Sef: Kentsel Doniisiim Midiirliigiinde kadrolu Sefi ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teskilat

MADDE 4 - (1) Kentsel Déniisiim Miidiirliigii Idari Teskilati; miidiir, sef, memur,
sOzlesmeli personel, is¢i personel ve diger personelden olusur.



(2) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarmmin tegkili, s6z konusu ilgili miidiirliigiin teklifi ve
bagli oldugu iist amirin onay: ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gegerlilik kazanir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 5- (1) Midiirliigiin gorevleri asagida siralanmistir;

1- Yasa ve yonetmelik dogrultusunda kurum biinyesinde kentsel doniisiim faaliyetlerini
yurutmek,

2- Kentsel doniisiim faaliyetlerinde Bakanliklar, Kamu kurum ve Kuruluslar ile ilge
Belediyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak i¢in igbirligi yapmak,

3- Kentin, gecekondu, afet riski tagiyan, kohnemis ve ¢arpik yapilagmig alanlarinin tespitini
yapmak veya yaptirmak,

4- Kentin, gecekondu, afet riski tasiyan, kohnemis ve carpik yapilagsmis alanlarin
rehabilitasyonu, giivenli ve sirdUriilebilir yasanilir mekanlarin olusturulmast i¢in proje
iiretmek, uygulanmasi icin alternatifler gelistirmek,

5- Sosyal konut {iretimine yonelik ¢aligmalar yiirlitmek, sosyal konut iiretimi i¢in gerekli arsa
teminine yonelik ilgili birimlerimiz ile ¢aligmalar yapmak,

6- Faaliyet konularyla ilgili kaynak, model arastirma, plan proje uygulamasi yapmak, yerli
yabanci uzman ve destek kuruluslariyla ¢alismalar yapmak, yeni kentsel gelisme ve yerlesme
alanlar1 planlamak ve olusturmak,

7- Proje alaninda, yapilacak analiz ¢aligmalar1 sonrasinda, detay alimi, miilkiyet analizi ,
kentsel kurgusal tasarim projelerinin hazirlanmasini ve gerekli goriilmesi durumunda Proje
Teknik Danigmalik hizmeti alinmasini saglamak,

8- Miidiirliik amaci dogrultusunda stratejileri koymak, yapilacak eylem planlarini saptamak,
hedef ve ilkeleri belirlemek, 6ncelikli ve acil proje gelistirme alanlarini saptamak,
gelistirilmesi veya kentsel doniisiimii oncelik arz eden proje alanlar1 i¢in her dlgekte es
zamanl plan, proje, detay uygulama calismalarini belediye yetkisini kullanarak hazirlamak
veya hazirlatmak, hayata gecinceye kadar takip etmek ve neticelendirmek,

9- Kent biitiiniinde yapilar ile ilgili cephe silueti ve kent estetigini gozeten kararlar tiretmek.

10- Kent estetigini bozan, goriintii kirliligine neden olan tiim olumsuzluklarin 6niine
gecilmesi amaci ile ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak,

11- Stratejik plan ve performans programi dogrultusunda midiirliige verilen gorevleri yerine
getirmek,

12- Miidiirliikte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

13- Bagli personelinin mesai takibini yapmak disiplin ve diizenini saglamak,



14- Kentsel dontistim ¢alismalari sirasinda toplanan ve toplanacak bilgi ve dokiimanlarin
tasnifinin yapilarak uygun ortamlarda ve formatlarda argivlenmesini saglamak,

15- Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun olarak
verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Mudirin Gorevleri

MADDE 6- (1) Miidiiriin gorevleri asagida siralanmistir;
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Midiirliigii temsil eder,

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

Calismalar1 yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir,

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

Personel arasinda gorev dagilimi yapar,

Miidiirliikte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup, memur, is¢i ve diger personelin
basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarin1 mer’i mevzuat ¢ergevesinde belirler,
Midiirliik blinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici
is¢i, sozlesmeli ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gercevesinde
yiiriitiilmesini saglar,

Kentsel Dontisiim Midiirligii ile diger Miidiirliikler ve ilgili birimler arasinda
koordinasyonu saglar,

Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Mudurin Yetkileri

MADDE 7- (1) Midiiriin yetkileri sunlardir;

a.

Miidiirliigiin iglevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma
yetkisi,

Midiirliigiin islevlerinin yiirtitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas1 i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,

Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta 6ngoriilen disiplin
cezalarin1 verme yetkisi,

Miidiirliige bagl calisanlar1 denetleme ve karsilastigi aksakliklart giderme yetkisi,
Miudurlik emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu
dizenlemek.

Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 6dul, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in bagli bulundugu Daire Bagkani ile Baskanlik
Makamina 6nerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig
zamanlarini tespit etme yetkisi,

Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina
sunma yetkisi,

Birimdeki tiim personele gorev dagilimini yapma yetkisi,



J.  Midirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi,
k. Baskanlik makami tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Miidiirtin sorumluluklari;

a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, bagli bulundugu Belediye Baskan Yardimcisi ve Bagkana karst sorumludur.

Mudur
MADDE 9 — (1) Miidiirliige atanma usul ve nitelikleri;

a. Baglar Belediye Bagkaninin oluru,

b. Tercihen Universitelerin Mihendislik-Mimarlik Fakiiltelerinden, Meslek yiiksek
okullarindan ve Teknik liselerden mezun olan, Belediyecilik, Imar ve Sehircilik
Mevzuatini bilen deneyimli elemanlardan,

C. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen sartlar: tasiyan ve ilgili mevzuata uygun olarak son iki yillik sicil notu
olumlu olanlar arasindan atamr.

Sef
MADDE 10- (1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen

gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagli bulundugu {ist
makama kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 11 - (1) Is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yurdrlak

MADDE 12 - (1) - Bu Yo6netmelik Baglar Belediye Meclisi'nce kabul edilmesi, 5216 sayili
kanunun ilgili hiikmii geregi, Baglar Belediye Bagkanligi'nca onaylanmasi ve belediyemiz
web sayfasinda yayinlanmasini miiteakip yiiriirliige girer.

Yuriatme

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Baglar Belediye Baskani yiirtitiir. 10.06.2021
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Meclis Bagkan Katip Katip



	BİRİNCİ BÖLÜM
	Çeşitli ve Son Hükümler
	Yürütme

